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INSTRUCŢIUNI 
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privind activitatea de creare și folosire a 
rețelei informative a aparatului de securitate 


In perioada care a trecut de la Congresul al IX-lea al Parti- 
dului Comunist Român, societatea noastră socialistă a cunoscut 
ample și profunde transformări revoluţionare de natură politică, 
economică si socială, care au determinat o continuă consolidare 
a unității moral-politice a poporului unic muncitor, pe temelia 
de nezdruncinat a proprietăţii socialiste, a noii calități a oame- 
nilor muncii de proprietari, producători şi beneficiari ai tuturor 
valorilor materiale și spirituale, de apărători ai cuceririlor revo- 
lutionare, ai orinduirii social-politice si de stat. 

Corespunzător acestor prefaceri structurale, a fost creat un 
cadru politic nou de participare a maselor muncitoare la elabo- 
rarea și înfăptuirea politicii partidului si statului, cunoscind o 
afirmare cu totul deosebită și originală noua democraţie munci- 
toreascâ-revoluționară, care acționează si se dezvoltă neincetat 
in toate domeniile de activitate. 

In consens cu cerințele de perfecţionare a activității statului 
si organelor sale, prevăzute in Programul Partidului Comunist 
Român de făurire a societății socialiste multilateral dezvoltate si 
de inaintare a României spre comunism, în documentele celui 
de-al XIII-lea Congres al Partidului, pe baza orientărilor si indi- 
catiilor Conducerii superioare de partid, personal ale Secretaru- 
lui General al Partidului, tovarasul NICOLAE CEAUȘESCU, s-au 
intreprins măsuri susţinute și cu un conţinut novator de continuă 
imbunätätire a activității organelor de securitate. 

Militind cu fermitate pentru aplicarea neabătută a concep- 
tiei Partidului Comunist Român, a Secretarului sau General, cu 
privire la apărarea cuceririlor revoluţionare, a independenţei şi 
suveranității patriei, organele securităţii statului, sub permanenta 
conducere și indrumare a Comandantului Suprem al Forţelor 


ST oa 


acționează pentru indeplinirea misi- 
conlucrare cu organismele demo- 
cu colectivele de oameni ai 


Armate ale R. S. Romania, © 
unilor încredințate, in strinsa 
cratiei muncitoresti-revolutionare, 
muncii, cu masele largi populare. 

Potrivit hotäririlor partidului și legilor țării, in executarea mi- 
siunilor și sarcinilor încredințate, in infäptuirea pre de 
prevenire a infracţiunilor și a altor fapte antisociale, fundamen- 
tat de Comandantul Suprem, unităţile centrale și teritoriale ale 
Departamentului Securității Statului se sprijina pe concursul larg 
al colectivelor de oameni ai muncii, asigurind aplicarea fermă în 
viata a tezei de excepțională insemnatate formulată de Secreta- 
rul General al Partidului, potrivit careia ,,... forţa, tăria organe- 
lor de securitate constau în legătura indisolubilă cu poporul, cu 
masele populare”. 

In lumina acestei orientări politice fundamentale, pentru 
continua perfecționare și adaptare a tuturor metodelor și mijloa- 
celor specifice de muncă, a conceptului potrivit caruia apararea 
securității statului este cauză și operă o intregului popor, ce se 
înfăptuieşte sub conducerea partidului, Consiliul de Conducere 
și Biroul Executiv ale Departamentului Securităţii Statului au ac- 
tionat și militează neabătut pentru dezvoltarea şi consolidarea 
bazei de sprijin in rindul maselor populare, pentru intarirea si 
diversificarea legăturilor cu oamenii muncii. 


Beneficiind de sprijinul maselor largi populare, organele de 
securitate și-au sporit permanent contribuţia specifică la apăra- 
rea orinduirii socialiste, rezultind că prin întărirea și diversifica- 
rea continuă a legăturilor cu oamenii muncii din toate domeniile 
de activitate se dezvoltă şi se consolidează capacitatea opera- 
tiva de prevenire a infracţiunilor si a altor fapte antisociale de 
natură a prejudicia securitatea ori alte interese ale statului. 


Cetăţenii R. S. România sprijină activitatea organelor de 
securitate in temeiul convingerilor lor politico-morale de tip nou, 
cu sentimentul că in acest mod îndeplinesc inalte indatoriri patri- 
otice inscrise în Constituţia și legile ţării. 

___ Toate unităţile de securitate, pe profilurile lor de activitate, 
au obligaţia de mare răspundere ca, prin acţiuni sistematice, prin 
activităţi preventive diversificate, de popularizare a prevederilor 
region de punere în dezbaterea colectivelor de oameni ai muncii 
verre ere ce privesc apărarea securității statului, a pro- 
eee „Socialiste, a secretului de stat si a celorlalte valori ale 
>. vigilen pracy sat oosiraiecag activ la dezvoltarea spiritului 
acțiuni ostile 4 ge or și de respingere a oricăror încercări de 
inainte al co u de natura a dăuna, in orice mod, bunului mers 

construcţiei socialismului și comunismului in România. 


> 


Antrenarea sprijinului organizat al cetățenilor la realizarea 
sarcinilor de apărare a securităţii statului, prin formele secrete, 
specifice muncii de securitate, se face cu respectarea strictă a 
Hotăririi Comitetului Politic Executiv al C.C. al P.C.R. privind în- 
tărirea controlului și indrumarii de câtre partid a activității orga- 
nelor de securitate și a celorlalte norme de partid. 
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Pentru asigurarea infăptuirii neabatute a sarcinilor ce revin 
aparatului de securitate din hotăririle partidului și legile ţării, din 
ordinele, orientările şi indicaţiile Comandantului Suprem al For- 
telor Armate ale Republicii Socialiste România ; 

In scopul fundamentării activității specifice de prevenire pe 
o cunoaștere temeinică a problematicii operative de securitate, 
al sporirii calităţii și eficienței muncii desfășurate cu rețeaua in- 
formativă pentru prevenirea, descoperirea și combaterea infrac- 
tiunilor ori a altor fapte de natură să afecteze securitatea sta- 
tului ; 

In temeiul prevederilor art. 5/1 din Decretul nr. 121/1978, 
referitoare la atribuţiile Departamentului Securităţii Statului, se 
emit următoarele instrucțiuni: 


Capitolul | 
DISPOZIŢII GENERALE 


Art. 2. informativă se creează de unitățile informa- 
tiv-operative de securitate, in funcție de competențele ce le au, 
astfel incit să se asigure cuprinderea integrală a necesităților de 
cunoaştere și prevenire a oricăror intenţii, fapte, situații sau im- 
prejurări de natură să prejudicieze interesele de apărare a se- 
curitatii statului, 

Art. 3. Intreaga activitate de creare si folosire a reţelei in- 
formative se bazează pe respectarea strictă a legilor țării, a prin- 
cipiilor si normelor muncii de securitate statuate in ordinele si 
instrucţiunile interne ale Departamentului Securităţii Statului. 
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Deplina ordine, disciplina și răspundere fată de activitatea 
cu rețeaua informativă constituie o obligație de serviciu funda- 
mentală a cadrelor de securitate, pe care se intemeiaza capaci- 
tatea de acţiune a organelor de securitate. 

Rezultatele concrete obţinute în dezvoltarea permanentă a 
calităţii şi eficienței muncii cu rețeaua informativă constituie un 
criteriu de bază in aprecierea, notarea și promovarea cadrelor 
de securitate. 

Activitatea cu rețeaua informativă se desfăşoară deplin 
conspirat. 


cu toată exigenta. 


Capitolul || 


Art. 4. Rețeaua informativă se compune din informatori, 
persoane de sprijin, rezidenți si gazde case de intilniri. 
„Reţeaua informativă se recrutează din rindul persoanelor te- 
meinic verificate, care consimt sa colaboreze sincer, in mod orga- 
nizat şi sa pastreze secretul deplin al legăturii cu organele de 
securitate, precum și al sarcinilor incredintate. 


marei À pee este persoana cu posibilităţi de infor- 
mare și calitati personale adecvate, care, sub îndrumarea nemij- 
locita a ofițerului de securitate, caută in mod activ și culege sis- 
tematic infor mafii despre persoane și fapte ce fac obiectul urmă- 
ririi informative ori îndeplinește alte sarcini de cunoaştere, pre- 


venire $i contracarare a activitătilor d KE că > se 
ritatea statului. ilor de natură să afecteze secu 


a i Na ia subotoli a actelor teroriste si diversioniste si a 
penetrării info Le contra securităţii statului, precum și în scopul 
pările ctio rma we in serviciile de spionaj, organizațiile și gru- 

Henares! extremist-teroriste din st dinatate, pentru cu- 
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noosterea si zadarnicirea acţiunilor dușmănoase puse la cale 
impotriva suveranității, independenţei și integrității statului ro- 
mân. 

Cind un informator nu mai are posibilităţi de a culege infor- 
matii în problemele pentru care a fost recrutat, poate fi menținut 
in reţea în calitate de persoană de sprijin, rezident sau gazdă 
casă de intilniri. 


este persoana care, pe baza in- 
structajului general făcut de cadrele de securitate conform pla- 
nurilor de căutare a informaţiilor, realizează sarcini de suprave- 
ghere informativă ori pe linie de filaj, investigații, tehnica-ope- 
rativă, transmisiuni si în alte domenii ale muncii de securitate. 

Persoanele de sprijin se folosesc cu precădere pentru obti- 
nerea informațiilor de primă sesizare despre orice fapte, situații 
sau împrejurări care interesează securitatea statului. 

Persoanele de sprijin se recrutează indeosebi pentru asigura- 
rea securității obiectivelor economice (mai ales in dispecerate 
și puncte de comandă, precum şi in alte locuri importante sau 
vulnerabile), pentru cunoaşterea situației operative in zonele 
obiectivelor vizate de organizaţiile extremist-teroriste, pentru su- 
pravegherea în locurile și mediile frecventate de străini, în peri- 
metrul frontierei de stat, precum și pentru acoperirea informativă 
a diferitelor colectivităţi (șantiere, instituții de invatamint, unități 
militare şi alte medii). 

Persoanele de sprijin care indeplinesc condiţiile necesare 
pot fi trecute in categoria informatorilor, rezidentilor sau a gazde- 
lor caselor de întilniri. 


7. Rezidentul este persoana care, sub indrumarea și cu 
sprijinul ofițerului de securitate, tine legătura cu maximum 10 
persoane de sprijin, asigurind, in condiţii de conspirativitate, pri- 
mirea cu operativitate a informaţiilor și predarea lor ofițerului. 

In anumite situații, cu aprobarea șefilor unităților centrale 
(ai securitatilor județene si a municipiului Bucuresti), în legătura 
rezidentului pot fi dati și unii informatori. 

De regulă, rezidenții sint selecționați din rindul rezervistilor 
aparatului de securitate, al informatorilor si persoanelor de spri- 
jin cu experienţa. 

Este interzisă folosirea ca rezidenţi a informatorilor sau per- 
soanelor de sprijin cu antecedente reacționare sau penale ori 
care au fost recrutate pe bază compromiţătoare. 


ste persoana care acceptă 
să pună la dispoziţie in mod secret o incapere din locuința sa 
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ri de la locul de munca, pentru realizarea de intilniri cu infor- 
sibstori eu unele persoane de sprijin ori cu rezidenţi, precum şi 
pentru rezolvarea altor sarcini de securitate. 


Este interzis a se crea case de intilniri in spații deţinute de 
persoane fizice sau juridice străine ori de elemente cunoscute 
cu probleme operative de securitate. | | 

Casa de intilniri se foloseste de un singur ofiter, care este 
obligat să o utilizeze în deplina conspirativitate. 


pot 
Capitolul III 
CREAREA REŢELEI INFORMATIVE 


Art. 10. Crearea rețelei informative constituie un proces 
complex, care se realizează organizat, pe etape. 
Etapele creării rețelei informative sint : 


Art, 11. Crearea reţelei informative se realizează in strictă 
concordanță cu necesităţile de rezolvare a unor sarcini informa- 
tiv-operative concrete, izvorite din cerințele cunoașterii și stăpi- 
nirii situației operative, ale prevenirii și combaterii faptelor de 
natură să afecteze securitatea statului. 
ec In raport cu specificul și complexitatea sarcinilor ce consti- 
tuie scopul concret al recrutării, in vederea studierii și verificării, 
se punctează, de regulă, mai multe persoane, fiind selecţionate 
apa Ps cele mai indicate sub aspectul calităților perso- 

| ale, a! posibilităţilor de informare și al garanţiei colaborării 


trebuia «a „audierea și verificarea candidaților la recrutare 
trebuie să asigure cunoașterea lor multilaterală, cu accent pe 


rs i 
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+ patriotice, orientarea si dis- 
de obiectivitate, posibilitätile, dispo- 
culege informaţii de interes ope- 


orinduirea social-politică și de 


rativ, capacitatea de a păstra secretul colaborării, spiritul de se- 
sizare și inițiativă, alte calități relevante pentru activitatea de 
colaborare. 


Art. 13. Studierea şi verificarea candidaţilor la recrutare se 
realizează prin mijloacele si metodele specifice muncii de secu- 
ritate, prin contacte directe si discuţii de cunoaștere aprofundată 
a personalității, activității si conduitei persoanelor punctate. 


Art. 14. Datele şi informaţiile rezultate din studierea și veri- 
ficarea candidaţilor se consemnează în raportul cu propuneri de 
recrutare. 

Raportul cu propuneri de recrutare cuprinde : necesitatea si 
scopul concret al recrutării ; principalele date rezultate din stu- 
diul și verificarea candidatului ; calitățile personale esențiale si 
posibilitățile de indeplinire a sarcinilor ce urmează a-i fi incre- 
dințate ; garanţiile asupra loialității ; căile de determinare să 
accepte colaborarea sinceră, conștientă, organizată și deplin 
conspirată ; locul recrutării ; modul de aducere la locul recrută- 
rii ; cine efectuează recrutarea ; măsurile ce vor fi luate în cazul 
cind recrutarea devine inoportună (variantele de retragere si 
acoperire). 

Raportul cu propuneri de recrutare se înaintează ierarhic se- 


fului competent să aprobe efectuarea recrutării, 


A 15. Aprobările de recrutare, de includere sau scoatere 
din rețea se dau de către: _” — 

a) șefii unităţilor centrale, șefii securitätilor judeţene si al 
Securităţii municipiului Bucuresti, loctiitorii acestora si şefii ser- 
viciilor de contrainformaţii militare, pentru toate categoriile de 
persoane din rețeaua pe profilurile lor de activitate ; 

b) șefii serviciilor si asimilatii lor din unităţile centrale si 


_securitätile județene si a municipiului București, precum și șefii 


birourilor de contrainformaţii militare, pentru persoanele de 


_ Sprijin., 


Ministrul secretar de stat si șef al Departamentului Securită- 
tii Statului, adjunctii ministrului și secretarii de stat aprobă cre- 
area caselor de lucru. De asemenea, aprobă, în cazurile în care 
situația impune, recrutarea, includerea sau scoaterea din rețea 
a tuturor categoriilor de persoane. 


wolf n Pe re 
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Este interzis a se folosi drept bază compromiţătoare săvirşi- 
rea de infracțiuni pentru care persoana in cauza trebuie să fie 
trasă la răspundere potrivit legii, In mod cu totul exceptional, și 
numai cînd interese de apărare a securităţii statului, temeinic 
motivate, o impun, unele fapte cu grad de pericol social redus, 
pentru care, în condiţiile legii, se poate înlocui raspunderea pe- 
nală, vor putea fi folosite, cu avizul prealabil al Direcţiei de Cer- 
cetări Penale, ca bază de recrutare. În asemenea cazuri, apro- 
barea de recrutare se dă potrivit prevederilor articolului 15, ali- 
neat ultim. 


Art. 17. Recrutarea se realizează, după caz, intr-un singur 
contact sau gradat, după mai multe întilniri. 


Persoanelor cărora din motive obiective rezultă că nu este 


indicat să li se ia angajamentul cu conținutul menționat, |i se ia 
numai angojament scris pentru păstrarea secretului colaborării. 


crutarea. 
Persoanelor recrutate pe bază compromițătoare li se iau 


„Art. 19, Cu prilejul recrutării se realizează instruirea temei- 
nica asupra pastrarii secretului colaborării, liniei de conduită și 
legendării timpului afectat intilnirilor, se stabilește numele con- 
spirativ și se fixează modalităţile de realizare a legăturii. 


Capitolul IV 
EDUCAREA ȘI INSTRUIREA REŢELEI INFORMATIVE 


Art, 21. Toa 


informativă sint obl; 5 acti 
na te hee gate să acţioneze nent 1 | i 
\_ reo ȘI instruirea ei temein e permanent pentru educa 


> ai 


te cadrele de securitate care lucrează cu rețea 


ICA ȘI sa asigure dezvoltarea continuă 


— 10 — 


| 


oa 


a capacitatii si contributiei acesteia la cunoasterea, prevenirea 
și contracararea oricăror acţiuni de natură să afecteze securita- 
tea statului. 

In activitatea cu reţeaua informativă, cadrele de securitate 
au indatorirea să manifeste principialitate, să constituie exemple 
de corectitudine sub toate aspectele si să nu o folosească decit 


în interesul muncii. 


Este interzis să se solicite ori să se accepte, din partea rete- 
lei, servicii în scopuri personale. 


perseverenta 

Se va pune accent pe formarea si dezvoltarea calitätilor per- 
sonale si posibilităților informative, pe asigurarea conspirativitätii 
colaborării și pe necesitatea semnalării corecte, obiective si în 
timp util a tuturor datelor și informațiilor de interes operativ. 


O atenție deosebită se va acorda formării si întăririi perma- 
nente, la toate persoanele din rețea, a convingerii că prin cola- 
borarea cu organele de securitate îndeplinesc o indatorire pa- 
triotică de apărare a orinduirii socialiste, a independenței si 
suveranității patriei. 


garer metal getea intr spectice Ne lal 


conduită. 


Instructajul general se face tuturor persoanelor din reteaua 


informativă și constă în asigurarea cunoașterii sarcinilor de pre- 
venire, potrivit atribuţiilor date prin lege organelor de securitate 
și, in raport cu acestea, a faptelor, problemelor si categoriilor de 
informații ce prezintă interes pentru securitatea statului, 


Instructajul general trebuie să asigure sesizarea și semnala- 
rea oricăror încălcări ale legilor si ordinii de drept sau a altor 
fapte și situaţii de natura a prejudicia interesele de propasire si 
apărare a patriei. 


‘a See Saeed ca se realizează diferențiat, pe categorii de 
persoane din rețea, in raport cu scopurile concrete pentru care 


s-a efectuat recrutarea si constă în trasarea sarcinilor de cule- 


gere a informațiilor pe profiluri de muncă, pe domenii, probleme 
sau obiective ale activității de securitate, în acțiuni sau cazuri. 
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Instruirea specifică a rezidentilor și a ați tie de 
intilniri se particularizează in raport cu sarcini e care e revin. 

a rețelei informative constă în stabilirea 
adecvată a comportamentului persoanelor din reţea, astfel incit, 
in îndeplinirea sarcinilor trasate, acestea sa nu 8 desconspire, 
să cistige incredere deplină in mediul din care culeg informațiile 
si să nu acţioneze in mod provocator. 

In stabilirea liniei de conduită se va avea in vedere valorifi- 
carea inițiativei persoanelor din reţea in limitele sarcinilor fixate. 


trebuie să 
constituie preocuparea esenţială a tuturor cadrelor de securitate 
"care au rețea în legătura. 

Conducerea rețelei informative se realizează prin dirijarea 
concretă a acesteia pentru rezolvarea sarcinilor de culegere și 
transmitere in secret si in timp oportun a informațiilor prin care 
se realizează cunoașterea preventivă, supravegherea și urmări- 
rea informativă. 


Ci ji Informative trebuie sa asigure o atitudine 
activa a surselor in căutarea informaţiilor, sesizarea cu discer- 


namint a problemelor de interes operativ $i preocuparea pentru 

adincirea si clarificarea acestora intr-un deplin spirit de obiec- 

tivitate, 

În situația sesizării unor stări de pericol iminent, cu conse- 

_cinte grave, care nu pot fi înlăturate in alt mod, rețeaua informa- 

tivă este instruită să intervină imediat si direct pentru a impie- 
dica producerea lor, 
In conducerea activităţii rețelei informative și educarea aces- 
| teia, indeosebi a celei folosite pe lingă elemente dușmănoase, cu 
„ concepţii retrograde, ori în mediul străinilor, se va veghea per- 
„ manent asupra tariei calităților politico-morale, pentru a se asi- 
"gura prevenirea receptării oricăror influențe negative. 


Cu aprobarea sefilor de unități, în cazuri justificate, sub 


ee ofiterilor, unele persoane din rețea, special selecționate, 


„dotate cu mijloace de fixare in secret a discuţiilor purtate 
meniele pe Li Ja care sint dirijate. | 
are À oe securitate au obligaţia să asigure preluarea 


ial sa di e „unei interpretări corecte a situaţiilor 


In cazurile cind unele aspecte semnalate necesită clarificări, 
se asigură instruirea și dirijarea adecvată a persoanelor din 
rețea, prin stabilirea unor sarcini precise asupra modului în care 
acestea sa acţioneze pentru elucidarea integrală a informațiilor. 


rea si 

a zilnic informatiile ob- 
tinute de subordonati si, prin decizii competente si actiuni siste- 
matice de control si îndrumare, să asigure o disciplină riguroasă 
in lucrul cu informațiile, valorificarea superioară a acestora si 
dezvoltarea permanentă a capacității potențialului informativ. 


Capitolul V 
LEGĂTURA CU REȚEAUA INFORMATIVĂ 


Art. 27. Legătura cu se realizează cu 


continuitate, în mod operativ și in condiţii de deplină conspira- 
tivitate. 


Legătura poate fi personală (Sau impersonală. 
este directă 


CA de lucratorul de securitate si i 


Contactarea persoanelor din rețea se realizează, de regulă, 
prin întilniri prestabilite in raport cu necesităţile, dar nu mai pu- 
tin de o intilnire lunar cu informatorii. 

Toate cadrele de securitate care lucrează cu reţea informa- 
tivă sint obligate să asigure, în afara intilnirilor, sisteme de legă- 
tură, care să permită contactarea imediată ori preluarea infor- 
matiilor pe momente operative. 


Preluarea informaţiilor de la rețea se realizează, de aseme- 
nea, prin legătură fiind obligatorie crearea unor 
astfel de sisteme (ascunzători și containere adecvate, căsuțe pos- 


tale, adrese conspirative, coduri de comunicare convenţională in 
scris sau telefonic și altele) pentru situaţii deosebite și in tocte 
cazurile cind nu se poate realiza legătura directă. 

Sistemele de legătură impersonală se aprobă de șefii de 
servicii, similarii lor și şefii birourilor de contrainformaţii militare. 


Art. 28. Intilnirile cu persoanele din rețeaua informativă se 


efectuează în case de intilniri sau case de lucru. 


e realizează 


Introducerea persoanelor din reţea in casele de lucru „se 
aprobă de șefii de unități (ai securitatilor județene și a munici- 
piului Bucureşti). 4 Ro 

- Sefii ierarhici pot aproba efectuarea unor intilniri si in alte 
locuri, dar numai după ce s-au asigurat ca acestea oferă con- 
\\ ditii de conspirativitate deplină. 


Ă in folosirea caselor de intilniri și a caselor de lucru 


Art. 30. Activitatea cu persoanele de sprijin date in legătura 
rezidentilor se desfășoară potrivit dispozițiilor stabilite in capito- 
lele Ill si IV ale prezentelor instrucțiuni. | 

Rezidentii vor fi permanent și temeinic instruiți cu privire la 
regulile de lucru cu persoanele de sprijin și sarcinile ce urmează 
să fie indeplinite de acestea, la modul de organizare a legăturii, 
de redactare, preluare și păstrare a materialelor informative pină 
la predarea lor ofițerilor de securitate. 

Cu rezidenții vor fi stabilite modalități concrete de preluare 
cu operativitate a informațiilor obținute de persoanele date în 
legătura acestora. 

Rezidentilor li se dau in legătură persoane din rețea pe care 
le pot conduce în activitatea de culegere a informaţiilor si cu 
care se pot intilni in condiții de conspirativitate, folosindu-se im- 
prejurările reale de muncă și viaţă. 

Darea in legătură se face individual, cu consimtamintul re- 
zidentului și al persoanei de sprijin (informatorului) şi se aprobă 
de către șefii de servicii sau similarii lor din unităţile centrale și 
securitățile judeţene si a municipiului Bucuresti, respectiv de ca- 
tre șefii birourilor de contrainformaţii militare. 

| Ofițerii de securitate sint obligați ca cel puţin o dată la șase 
luni să realizeze contacte directe cu persoanele de sprijin date 
in legătura rezidentilor, in vederea consolidării sistemului de lu- 
cru şi a instruirii, a creșterii aportului acestora la indeplinirea 
sarcinilor de securitate. 


Capitolul VI 
VERIFICAREA ȘI ANALIZA REŢELEI INFORMATIVE 


In verificarea rețelei informative se folosesc, după caz, toate 
mijloacele și metodele muncii de securitate, inclusiv testări com- 
plexe. 

Verificarea rețelei trebuie să permită aprecierea certă a loia- 
litatii și sinceritatii surselor, a modului în care respectă linia de 
conduită și regulile de conspirativitate, a atitudinii fata de cola- 
borare, precum și a obiectivitätii în furnizarea informațiilor. Per- 
soanele a căror menținere în legătură nu se mai justifică se scot 
din rețea. 


Art. “suspiciuni 
a ami pice ae Cee descon- 


spirat ori au savirsit infracțiuni vor fi verificate operativ prin ma- 
suri adecvate, actionindu-se pentru prevenirea prejudicierii inte- 
reselor operative, 


luindu-se, totodată, măsuri de cercetare a fiecărui asemenea caz, 
asigurindu-se clarificarea împrejurărilor si cauzelor, precum si 
contracararea si limitarea prejudicierii intereselor muncii de se- 
curitate. 

Cazurile persoanelor din rețea care trec fraudulos frontiera 
ori refuză să se inapoieze in ţară constituie evenimente deose- 
bit de grave şi se vor cerceta personal de șefii unităţilor centrale 
(ai securitätilor județene și a municipiului Bucuresti), care vor 
raporta ierarhic, pe linie de subordonare a profilului de activi- 
tate, rezultatul și măsurile dispuse. 

In afara măsurilor ce se dispun fata de cadrele si șefii ierar- 
hici răspunzători, se va acționa prin măsuri contrainformative 
complexe de conspirare și prevenire, precum şi de izolare şi com- 
promitere a surselor trădătoare. 


| introduse 
a 


Art. 34. Unităţile informativ-operative centrale au obligația 
să sprijine, îndrume și să controleze indeaproape întreaga acti- 
vitate de creare și folosire a reţelei informative pe profilurile de 
muncă date în răspundere. 


„Șefii de pe toate treptele ierarhice sint obligaţi să se pre- 
«ocupe constant și cu toată răspunderea de coordonarea, indru- 


și după inceto- marea si controlul subordonatilor asupra întregii activităţi cu re- 
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e 


/ teaua informativă, in vederea creșterii calității și eficienţei aces- Capitolul VII 


(__teia;, 


7" Sefii ierarhici sînt obligaţi să se implice personal în puncta- 
“rea şi studierea candidaților, selectionarea lor, efectuarea recru- 


= tôrilor și în verificarea rețelei informative. 


Cel putin anual, șefii de colective, coordonatorii de pro- 
“bleme, şefii de servicii si similarii lor vor asigura analizarea cu 
maximă exigenta a activității și conduitei fiecărei persoane din 
rețea, evaluind valoarea operativă a informaţiilor furnizate in ra- 
port cu sarcinile generale si specifice trasate si cu stadiul inde- 
\plinirit obiectivelor planurilor de căutare a informațiilor. 
__ Informatorii folosiţi in urmărire informativă, în acţiuni com- 
binative sau lucrări speciale se analizează ori de cite ori este 
necesar, dar nu mai putin de o dată pe an, de către șefii unitati- 
lor centrale, șefii securitatilor județene și a municipiului Bucu- 
resti și loctiitorii acestora. 

Rezultatul analizelor se consemnează in note-raport care se 
păstrează in dosarele personale. 

Periodic, şefii unităţilor centrale, șefii securitatilor județene 
și a municipiului Bucuresti și loctiitorii lor vor analiza nivelul de 
incadrare cu rețea a obiectivelor, locurilor, problemelor și medi- 
ilor din competenţă, precum și a persoanelor din atenţie, ampla- 
sarea și capacitatea de penetrare a rețelei informative și modul 
in care se asigură orientarea acesteia în raport cu prioritățile și 
dinamica situaţiei operative. 

Pe baza concluziilor rezultate din analize se stabilesc măsuri 
concrete de completare a potenţialului informativ, de imbunătă- 
tire a structurii și calității acestuia, de valorificare superioară a 
posibilităţilor informative, de sporire a randamentului rețelei în 
activitatea de cunoaștere preventivă, 


Lie 35. Valorificarea informațiilor (prelucrarea, verificarea, 
exploatarea, transmiterea și păstrarea materialelor informative) 
se realizează cu asigurarea permanentă a conspirativitatii rețelei 
informative. 
Notele și rapoartele informative au regim de documente strict 
secrete, aplicindu-li-se prevederile actelor normative în vigoare. 
Se interzic cu desävirsire multiplicarea prin xerografiere sau 


pe afl a notelor informative, precum și transmiterea lor în 


î D In raport cu valoarea informațiilor furnizate, per- 
era hg informativa pot fi recompensate in bani sau 
— Potrivit normelor aprobate, ori stimulate in alt mod, cu 
respectarea prevederilor legale și a normelor de muncă. 


— IS 


EVIDENŢA REŢELEI INFORMATIVE 


Art. 37. Informatorilor, persoanelor de sprijin si rezidentilor 
li se intocmesc dosare personale si mape-anexa. 

Gazdelor caselor de intilniri li se intocmesc dosare perso- 
nale, iar pentru casele de lucru se intocmesc dosare de casă, 

Persoanelor de sprijin din rindul elevilor, studenţilor şi mili- 
tarilor în termen nu li se intocmesc dosare personale, ci fişe-tip, 
conform anexei nr. 2, care se păstrează, impreună cu angaja- 
mentul și informațiile furnizate, ca anexă la dosarul de obiectiv 
sau de problemă. 


Art. 38. Dosarele personale contin : 

— opisul materialelor aflate in dosar (anexa nr. 3) ; 

— tabel cu cadrele care au cunoștință de faptul că per- 
soana este in rețeaua informativă de securitate (anexa nr. 4); 

— tabel cu relațiile de interes operativ ale persoanei din 
rețea (anexa nr. 5); 

— tabel cu evidența recompenselor (anexa nr. 6); 

— materialele de studiu și verificare; 

— rapoartele cu propunerile de recrutare și, respectiv, 
asupra modului in care s-a efectuat recrutarea ; 

— angajamentul de colaborare ; 

— notă privind modalităţile de realizare a legăturii și ca- 
sele de întilniri sau de lucru in care a fost introdusă persoano 
din rețea ; 

— notele-raport privind analizele persoanei din rețea si 
aprecierea activității acesteia. 

Dosarul rezidentului va mai conţine tabelul cu persoanele de 
sprijin date în legătură şi locurile de realizare a intilnirilor cu 
acestea. 

Dosarele caselor de lucru și dosarele personale ale gazdelor 
caselor de intilniri mai cuprind : schița spațiului folosit si ampla- 
sarea acestuia, legendele de folosire (acoperire), tabelul cu ca- 
drele și persoanele din reţea introduse în case (anexa nr. 7), pre- 
cum si rezultatele verificarilor periodice. 


Art. 39. Mapa-anexă cuprinde: 
— informațiile furnizate, in original, si rapoartele informa- 
tive ; 
— evidența intilnirilor realizate, a informațiilor furnizate și 
modul de exploatare (anexa nr. 8). 


— A ae 


Pa te informatorilor și persoanelor de sprijin 
| RUES ben rapane sau domiciliul se transferà, 
termen de 30 zile, la unitățile EDO | Dă 

PE Aa ro à angajamentele persoanelor de sprijin 
din rindul elevilor, studenţilor și militarilor in termen, precum și 
materialele informative furnizate, la terminarea studiilor (a sta- 
aiului militar) se closează potrivit normelor in vigoare. Persoanele 
din aceste categorii, care au dovedit aptitudini deosebite in co- 
laborare, vor fi comunicate unităților de securitate competente 
în termen de 30 zile de la data cind s-au prezentat la noul loc de 
activitate, care vor hotări asupra utilității folosirii lor în continu- 
are. 

Art. 41. Accesul la dosarele persoanelor din rețeaua infor- 
mativă este permis numai cadrelor care le au în legătură și șefilor 
lor ierarhici. 

În mod excepţional, cu acordul șefilor care au aprobat recru- 
| tarea sau in baza unor ordine superioare acestor aprobări, ac- 
cesul la dosarele persoanelor din rețea poate fi permis și altor 
cadre, în vederea rezolvării unor sarcini informativ-operative ce 
impun preluarea temporară în legătură a persoanelor respective 
ori încredințarea unor sarcini speciale. 

Comisiile de inspecţie și controale pot avea acces la dosa- 
rele rețelei informative numai pe bază de imputernicire expresa, 
dată prin documentul de aprobare a inspecției sau controlului. 
Această împuternicire se dă, de regulă, șefului comisiei de in- 
spectie (control) şi unui număr limitat de ofiţeri din comisie. 


Art. 42, Evidenţa reţelei informative se organizează nominal 
și statistic : 

a) la unităţile centrale, la securitätile județene si la Secu- 
ritatea municipiului București — evidența nominală și statistica a 
rețelei proprii, pe categorii ; 

b) la Centrul de Informatică și Documentare : 

— evidenţa statistică pe unităţi a rețelei informative de la 
toate unităţile centrale, securitätile județene si a municipiului 
București ; 

— evidența pe baza fișei model 2, in care, la rubrico 
„esența informațiilor”, se menţionează „in atenţie". 


_ Art. 43. Date nominale si statistice despre rețeaua informa- 
tiva nu se furnizează decit : 


— la ordinul expres al mini i sect | 
ru FOI! | ministrului secretar de stat si sef al 
Departamentului Securităţii Statului, pentru intreaga reţea infor- 
mativă a organelor de securitate : 
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— la ordinul expres al adjunctilor ministrului si al secre- 
tarilor de stat, pentru rețeaua informativă o unităților si profilu- 
rilor de muncă ce le coordonează ; 

— cu aprobarea expresă a șefilor unităţilor centrale de 
profil, a șefilor securitatilor județene si a şefului Securităţii mu- 
nicipiului Bucureşti, pentru rețeaua proprie. 


Capitolul VIII 
DISPOZIŢII FINALE 


Art. 44. Prevederile prezentelor instrucţiuni sint aplicabile şi 
in ceea ce privește rețeaua de investigații, cu următoarele parti- 
cularitati 

— in activitatea de investigatii nu se folosese informatori ; 

— rezidentii care provin din rindul ofiterilor de securitate 
in rezervă, care au lucrat cu rețea informativă, pot primi in le- 
gătură pina la 30 persoane de sprijin; 

— persoanele de sprijin folosite in activitatea de investi- 
gatii se recrutează din rindul persoanelor fără antecedente reac- 
tionare ori penale si fără alte probleme de ordin contrainforma- 
tiv ; 

— evidenţa rețelei de investigaţii si a informațiilor furni- 
zate se realizează pe bază de fișe, conform modelelor prevăzute 
in anexele nr. 2 si 8. 

Prevederile Ordinului nr. 001401/1978 referitoare la rețeaua 
de investigaţii, care nu contravin normelor prevăzute în prezentul 
articol, se aplică in continuare. 

Art. 45. Reţeaua informativă de securitate din rindul sträini- 
lor, al deținuților si al minorilor internaţi in centre de reeducare, 
precum şi cea folosită în mediul rural sint supuse și dispoziţiilor 
reglementărilor speciale existente. 

Art. 46. Centrul de Informatică şi Documentare va supune 
spre aprobare, in termen de 60 zile, modificările ce se impun in 
reglementările privind evidența rețelei informative a aparatului 
de securitate, ca urmare a intrării în vigoare a prezentelor in- 
structiuni. 

Art. 47. Anexele 1-8 fac parte integrantă din prezentele 
instrucțiuni, 

Art. 48. Prezentele instrucțiuni vor fi difuzate, prin Serviciul 
Independent Secretariat-Juridic, potrivit notei de difuzare apro- 
bate. 

Art. 49. Orice dispoziții contrare prezentelor instrucțiuni își 
incetează aplicabilitatea. 
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| ANEXA NR. 6 
| STRICT SECRET 


TABEL 
cu evidenta recompenselor 


| Ne | Data Gradul, numele si prenumele 
Nr. |Recompensa acordării | ofițerului care o acordat recompensa 
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